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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd  Kananen Hannu puheenjohtaja
Kaartinen Tiina varapuheenjohtaja
Sweeney Kati varajasen
Kantele Kaisa jasen
Koskinen Ari (Allu) jasen
Koskinen Saara jasen
Peltola Outi jasen
Rautiainen Merja jasen
Ruotsalainen Olavi jasen
Virranta Kari jasen
Pirjo Oksanen esittelija
Pauliina Moilanen poytakirjanpitdja
Salla Ronkko muu osallistuja tyollisyyspalvelupaallikko,
lasna § 11 klo 9:54-10:27
Virpi Noronen muu osallistuja tyollisyyspalvelupaallikko,
lasna § 11 klo 9:54-10:27
Paivi Moilanen muu osallistuja hankintavastaava, lasna §

12 klo 10:28-10:58

Poissa  Lisander Aki
Eskelinen-Fingerroos Miia

Poytakirja on allekirjoitettu sahkaisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden
voi todentaa kirjaamosta.

Kasitellyt asiat 1-13

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko 24.5.2024.
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Tyollisyysaluejaosto §1 22.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 1

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tyollisyysaluejaosto §2 22.05.2024

Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 2

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Miia Eskelinen-Fingerroos
ja Kaisa Kantele.

Paatos Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Kaisa Kantele ja Ari (Allu) Koskinen.
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Tyollisyysaluejaosto §3 22.05.2024

Esittelijan maaraaminen tyollisyysaluejaostolle kaudelle 22.4.2024-31.5.2025

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 3
3510/00.01.01/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Puheenjohtaja
Puheenjohtaja esittaa, etta tyodllisyysaluejaoston esittelijana jaoston
toimintakaudella 22.4.2024 - 31.5.2025 toimii elinkeino- ja
konsernipalvelualueen tydllisyysjohtaja.

Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Kuopion kaupungin hallintosdannon (1.12.2023) 16. luvun 135 §:n mukaan
toimielimen esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella
on useampia esittelijoitd, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu
esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet -
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§ 4 22.05.2024

Poytakirjanpitaja tyollisyysaluejaostolle 22.4.2024 - 31.5.2025

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 4

3510/00.01.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Esitan, etta tyollisyysaluejaoston poytakirjanpitdjana jaoston toimintakaudella
22.4.2024 - 31.5.2025 toimii elinkeino- ja konsernipalvelualueen hallintovastaava
ja hanen estyneena ollessaan hallintojohtajan maaraama henkilo.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupungin hallintosaannon (1.12.2023) 16. luvun 143 §:ssa maarataan
poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta.
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§5 22.05.2024

Tyollisyysaluejaoston kokouspaivat 22.4. - 31.12.2024

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 5

3510/00.01.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

hallintovastaava Pauliina Moilanen
puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Esitan, etta tyollisyysaluejaosto paattaa kokoontua vuonna 2024 selostuksessa
mainittuina paivina varsinaisiin kokouksiinsa. Mahdollisista muista
kokoontumisista ja niiden aikatauluista paatetaan erikseen.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyollisyysaluejaoston kokous vuonna 2024 ennen kesékautta ehdotetaan
pidettavaksi kesdkuussa. Syyskaudella 2024 kokoukset ehdotetaan pidettaviksi
padosin torstaisin klo 14 yhteensa nelja kertaa. Valiviikkoina voidaan pitaa
tarpeen mukaan seminaarityyppisia kokoontumisia. Kesalla ja vuoden
vaihteessa pidetdan pidempi kokoustauko.

Kokouspaivat vuodelle 2024:
t0 13.6.2024 klo 14.00

t0 8.8.2024 klo 14.00

10 5.9.2024 klo 15.00

10 24.10.2024 klo 14.00

t0 5.12.2024 klo 14.00
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§6 22.05.2024

Tyollisyysaluejaoston kokouskutsu / esityslistan toimittaminen 22.4.2024 - 31.5.2025

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 6

3510/00.01.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

hallintovastaava Pauliina Moilanen
puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Esitan, etta tyollisyysaluejaoston kokouspaivan ollessa torstai kokouskutsu ja
esityslista kokoukseen toimitetaan jakeluun sahkdisesti viimeistaan kokousta
edeltdvana perjantaina. Esityslista on nahtdvana myos internetissa
(www.kuopio.fi) viimeistaan kokouspaivaa edeltavana perjantaina.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupungin hallintosdannon (1.12.2023) 16. luvun 125 §:ssa sdadetaan
kokouskutsusta ja esityslistasta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu ja esityslista paatosehdotuksineen toimitetaan vahintdan kolme
pdivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.
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§7 22.05.2024

Tyollisyysaluejaoston kokouksissa lasnaolo-oikeutetut seka varajasenen kutsuminen 22.4.2024 -

31.5.2025

Tydllisyysaluejaosto 22.05.2024 § 7

3510/00.01.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

hallintovastaava Pauliina Moilanen
puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Esitan, etta

- jaoston kokouksissa voivat olla Iasna jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitdjan
lisaksi esittelijan tarvittaessa kutsumina kasiteltavana olevien asioiden
asiantuntijoita

- jaosto jarjestaa tarpeen mukaan suunnittelukokouksia, joissa kasitellyista
asioista jarjestetdan tiedotustilaisuudet joukkoviestimille

- jaoston jasenet kutsuvat estyneena ollessaan sijaansa varajasenen.
Poissaolosta voi ilmoittaa etukateen myds poytakirjanpitajalle.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupungin hallintosdaannon (1.12.2023) 16. luvun 129 §:n nojalla muiden
kuin kaupunginhallituksen kokouksissa on jasenten ja esittelijan lisaksi ldsndolo-
ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja
kaupunginhallituksen maaraamalld edustajalla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielimissa lasndolo- ja puheoikeus voidaan antaa 15 vuotta tayttaneelle
henkilolle silloin, kun toimielin kutsuu kokoukseen nuorison edustajia.

Kuopion kaupungin hallintosdannon (1.12.2023) 16. luvun 128 §:n Toimielimen
jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajdsenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija
tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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§8 22.05.2024

Tyollisyysaluejaoston poytakirjan tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen 22.4.2024 - 31.5.2025

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 8

3510/00.01.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

hallintovastaava Pauliina Moilanen
puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Esitan, etta tyollisyysaluejaosto paattaa jaoston toimikaudella 22.4.2024 -
31.5.2025, ettd sen kokouksista pidetty poytakirja tarkastetaan sahkoisesti
kokousta seuraavana paivana ja pidetdaan nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupungin hallintosaannon (1.12.2023) 16. luvun 143 §:n mukaan
toimielimen kokouksista pidetty poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirjan tarkastavat kaksi kullakin kerralla tehtéavaan
valittua jasenta.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa myos sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Kuopion kaupungin hallintosd@nnén (1.12.2023) 16. luvun 144 §:n mukaan muun
viranomaisen kuin kaupunginhallituksen tai lautakunnan poytakirja annetaan
vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi. Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja
tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi
yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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§9 22.05.2024

Kuopion tyollisyysalueen toiminnalle asetettavat tavoitteet

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 9

3552/14.07.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto paattaa tyollisyysalueen toiminnalle asetettavat tavoitteet
selostuksessa esitetyn mukaisesti.

Esittelija tdydensi paatosehdotusta asiasta kaydyn keskustelun jalkeen siten,
ettd tavoitteisiin lisdtaan yritysten kasvun ja elinvoiman tukeminen seka nuorten
tyollisyyden edistaminen.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Lakisaateiset tydvoimapalvelut siirtyvat kunnille/ty6llisyysalueille 1.1.2025.
Uudistuksen valtakunnallisena tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo-
ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta. Uudistuksessa huomioidaan palvelujen yhdenvertainen
saatavuus niin tyollisyysalueiden sisalld kuin valtakunnallisesti.

Olennainen osa uudistusta on luotu rahoitusmalli, jonka tavoitteena on
kannustaa kuntia kehittdmaan ja tarjoamaan tehokkaita palveluja. Mallin
halutaan kannustavan kuntia kehittdmaan toimintaansa tyollisyytta edistavaksi
siten, ettd uudistuksella saavutetaan yhteensa 7 ooo—10 ooo lisdtyollista.

Palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita. Kun
tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman
jarjestajan vastuulla, tukevat palvelut nopeamman tyollistymisen tavoitetta.
Tyonhakijan ndkdkulmasta tavoitteena on parantaa palvelujen
asiakaslahtoisyytta. Kunnat voivat kehittaa palveluja omien kuntalaistensa ja
alueelle sijoittuvien tyonantajien tarpeista kasin, mika vahvistaa alueiden
elinvoimaa ja kilpailukykya.

Kuopion tydllisyysalueelle on johdettu valtakunnallisista tavoitteista
kohdennetut tavoitteet. Tyollisyysalueen tavoitteet ehdotetaan jaoteltavaksi
kolmeen osakokonaisuuteen seuraavasti:

- Alueen tyollisyyttd, elinvoimaa ja kasvua tukevat tavoitteet
o tyollisyyden parantaminen
o osaavan tyovoiman saatavuuden turvaaminen
o uuden yritystoiminnan edistdminen



Kuopion kaupunki Poytakirja 1/2024 12

Tyollisyysaluejaosto §9 22.05.2024

- Alueen asukkaiden hyvinvointia ja toimeentuloa tukevat tavoitteet
o tyonhakijoiden tyollistymisvalmiuksien parantaminen
o tyottomyyden vahentaminen

- Palvelujarjestelman ja palveluiden uvudistamiseen liittyvat tavoitteet
o palveluprosessien ja palveluiden asiakaslahtoisyyden,

vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden lisadminen

o osaava ja hyvinvoiva henkilosto
o hallittu muutoksen johtaminen

Tarkoituksena on, etta tavoitteiden ja mittareiden tarkentaminen tehtaisiin
vuoden 2025 ensimmadiselld vuosipuoliskolla, kun kdytdssa olevat henkilo- ja
ostopalveluresurssit sekd valtakunnallisen seurannan kautta raportoitavat
seuranta- ja mittaritiedot ovat tiedossa. Tavoitteisiin liittyvan lahtotilanteen
maadrittely tehtaisiin puolestaan vuoden 2025 toisen vuosipuoliskon aikana, kun
toiminnan vastaanottovaihe on ohitettu. Tavoitteiden seuranta ja
palveluprosessien vaikutusten arviointi tehtaisiin jatkossa suhteessa
lahtotilannekartoitukseen.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet Kuopion tyollisyysalue yhteistoimintasopimus



Kuopion kaupunki Poytakirja 1/2024 13

Tyollisyysaluejaosto §10 22.05.2024

Kuopion tyollisyysalueen talouden raamit 2025 ja suunnittelun tilanne 5/2024

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 10
3550/02.02.00/2024

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi
Paatos Tyollisyysaluejaosto merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Valtionvarainministerio on arvioinut 29.4.2024 toimittamissa laskelmissaan
kunnille siirtyvien tyévoimapalveluiden valtionosuuksia. Saadun tiedon mukaan
valtakunnallisesti jaettava potti olisi yhteensa 607 miljoonaa euroa. Tama on
merkittavasti vahemman kuin lakivalmistelussa tai 6.11.2023 toimitetuissa
laskelmissa on aiemmin arvioitu. Mdararahojen vahennys on kohdentunut niin,
etta pakolaiskiintion laskeminen 500 henkil6on vahentaa maararahoja -o,9 Mg,
kuntien tydllistamisvelvoitteen poistosta aiheutuva vahennys on -18,7 M€ ja
tyollisyysmaararahojen alentamisen vaikutus on -37 M€.

Viimeisimman VM:n laskeman mukaan Kuopion tydllisyysalueen kunnille
lakisaateisiin tydvoimapalveluhin kohdistuva valtionosuuksien lisdys on yhteensa
17,478 miljoonaa euroa. Kuntakohtainen erittely on esitetty liitteessa 1
Tyollisyysalueen TA-raami 2025. Lahtokohtana tydllisyysalueen suunnittelussa
on, etta kuntien saamat valtionosuudet muodostavat ensimmaisen vuoden
menokehyksen ja ne myds riittavat lakisaateisten tydvoimapalveluiden
jarjestamiseen.

Edelld esitettyyn viitaten viimeisin arvio ty6llisyysalueen vuoden 2025
talousarvioraamista on 17,478 miljoonaa euroa. Huomioitava kuitenkin on, etta
ensimmaisen vuoden rahoituksesta 50 % muodostuu TE-palveluiden vuoden
2023 toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Téma tieto saataneen kesdkuussa
2024. Esitetty VM:n laskelma pohjautuu vuoden 2022 tietoihin, eika ndin ollen
ole viela lopullinen.

Tyollisyysalueen talousarvion raami voidaan vahvistaa tdman hetkisen tiedon
mukaan tyollisyysaluejaoston kokouksessa 8/2024. Talouden suunnittelua
tehdaan koko ajan, mutta alueen talousarvio ja kdyttdsuunnitelma vuodelle 2025
tehdaan elokuussa saatavien paatosten mukaisesti. Liikkeenluovutuksella
siirtyvan henkiloston palkkatiedot ovat tydllisyysalueen valmistelijoiden
kaytossa lokakuussa 2024. Tavoitteena on, etta tyollisyysalueen tarkemmat
taloussuunnitelmat mukaan lukien kuntalaskutusta koskevat tiedot ovat
valmiina 11/2024.
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Vaikutusten arviointi

Liitteet

Liite 1_Tydllisyysalueen TA-raami 2025
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Tyollisyysaluejaosto §11 22.05.2024

Kuopion tyéllisyysalueen palvelujen jarjestamissuunnitelman tilannekatsaus 5/2024

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 11
3549/14.07.00/2024

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Tyollisyysaluejaosto merkitsi asian tiedoksi.

Tyollisyyspalvelupaallikot Salla Ronkko ja Virpi Noronen osallistuivat
kokoukseen klo 9.54-10.27 asian esittelyn ajaksi.

Selostus Kuopion tyollisyysalueen kunnat hyvaksyivat syys-lokakuussa 2023 liitteena (liite
1) olevan palveluiden jarjestamissuunnitelman. Hyvaksytty
jarjestamissuunnitelma on toiminut tyollisyysalueen valmistelun pohja-
asiakirjana. Vuoden 2024 alusta lukien on valmistelussa keskitytty
palvelutuotannon organisaation suunnitteluun, hankintasuunnitelman
valmisteluun seka tyollisyysalueen oman palvelutoiminnan tueksi tarvittavan
ekosysteemin yhteistydn rakentamiseen. Naiden kokonaisuuksien valmistelusta
ovat vastanneet tyollisyyspalvelup&allikot Virpi Noronen ja Salla Ronkkd seka
hankintavastaava Paivi Moilanen.

Palvelutoiminta jarjestetadan vahvistetun suunnitelman mukaisesti kolmelle
tuotantoalueelle niin, etta Kaavi, Tuusniemi ja Kuopio (ml. kaupunkialue,
Karttula, Vehmersalmi, Juankoski) muodostavat ensimmaisen alueen. Siilinjarvi,
Lapinlahti ja Rautavaara seka Kuopiosta Maaninka ja Nilsia muodostavat toisen
tuotantoalueen. Kolmas tuotatoalue muotoutuu Suonenjoen, Rautalammin,
Tervon, Vesannon ja Keiteleen alueelle. Asiakkaiden lahipalvelut organisoidaan
tuotantoeluille, joilla on omat henkilosto- ja asiakaspoolinsa. Tuotantoalueilla
jarjestettavat asiakaspalvelut ovat n. 70% asiakastyosta ja alueen keskitetyt
asiakaspalvelut ovat n. 30 % kokonaisuudesta.

Tyollisyysalueen palvelutuotantoon muodostetaan prosessi- ja tiimiorganisaatio.
Palvelutuotantorakennetaan kuuteen avainprosessiin, joita ovat 1) tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelut, 2) digitaaliset palvelut, 3) rekrytointi- ja
tyonvalityspalvelut, 4) alkavien yrittdjien palvelut, 5) osaamisen kehittamisen
palvelut ja 6) tehostetun tuen palvelut. Avainprosessit lapileikkaat kaikki
tuotantoalueet. Tydllisyyspalvelupaallikot toimivat avainprosessien omistajina ja
vastaavat prosessien operatiivisesta toiminnasta.

Tyotiimit kootaan avainprosessien sisdan tuotantoalueet huomioiden asiakas- ja
tyontekijdmaarien mukaan. Toimintakokonaisuuteen muodostuu myds
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§11 22.05.2024

Vaikutusten arviointi

Liitteet

avainprosseihin nahden poikkihallinnollisia tiimeja kuten tyonantajatiimi ja kv-
muuttotiimi. Liséksi voidaan ottaa kayttoon tarpeen mukaan asiantuntijatiimeja
my6hemmassa vaiheessa valittaviin asiakokonaisuuksiin (esim. nuorten
tyottomyysturva-asiat tai palkkatuen ja starttirahan myontaminen).

Valmistelijat Virpi Noronen ja Salla Ronkko kertovat valmistelusta kokouksessa.

Kuopion tyollisyysalue Palveluiden jarjestamissuunnitelma

Tyollisyysalueen palvelujen jarjestdamissuunnitelma esitys 22052024
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§12 22.05.2024

Kuopion tyollisyysalueen hankintasuunnitelma 2025

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 12

3517/14.07.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

hankintavastaava Paivi Moilanen

puh. 044 718 3654
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy hankintasuunnitelman vuodelle 2025 ja valtuuttaa
tyollisyysjohtajan tekemaan suunnitelman mukaiset hankinnat. Hankinnat
toteutetaan silld edellytykselld, etta niihin osoitetaan kayttdsuunnitelmassa
tarvittavat maararahat. Mikali hankintasuunnitelmaan tulee olennaisia
muutoksia, tuodaan se tyollisyysaluejaostoon uudelleen paatettavaksi.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Hankintavastaava Paivi Moilanen osallistui kokoukseen klo 10.28-10.58 asian
esittelyn ajaksi.

Lakisaateisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025. Kuopion kaupunki vastuukuntana vastaa tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta ja tuottamisesta Kuopion tydllisyysalueella, johon kuuluvat
Kuopion lisaksi Kaavi, Keitele, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi,
Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.

Kuopion kaupungin elinvoima- ja konsernipalveluissa lakisaateiset
tyovoimapalvelut organisoidaan tydllisyyspalvelun vastuualueelle. Osana TE25-

uudistuksen valmistelua tyollisyyspalvelussa on valmisteltu hankintasuunnitelma
vuodelle 2025,

Tyollisyysaluejaostolle esitettavan hankintasuunnitelman kokonaiskustannukset
vuonna 2025 ovat enintaan 3 570 0oo euroa (alv o %). Hankintasuunnitelmaan
sisdltyy arvion mukaan 70 ooo euroa yli 55- vuotiaiden muutosturvakoulutuksen
kustannuksia, jotka laskutetaan Tyodllisyysrahastolta. Muut kustannukset (3 500
000 euroa) kuuluvat kuntien tyovoimapalveluihin osoitettavan
valtionosuusrahoituksen piiriin.

Tyéllisyysalueen hankintasuunnitelma 2025

Lakisaateisten tyovoimapalveluiden hankinnat Kuopion tydllisyysalueella v.
2025
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§13 22.05.2024

Muut ja tiedoksi annettavat asiat

Tyollisyysaluejaosto 22.05.2024 § 13

3527/00.01.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Siirretdan ohjausryhman ja tyollisyysaluejaoston tapaaminen kesalomien
jalkeen.

Tyollisyysaluejaosto merkitsi asiat tiedoksi.

- Kuntaliiton 8.5.2024 jarjestaman TE-uudistus tutuksi luottamushenkildille
materiaali ja tallenne 16ytyvat Kuntaliiton infotilaisuudet TE-palvelut 2024 -
uudistuksesta | Kuntaliitto.fi

-tyollisyysalueen valmistelun ohjausryhman ja tyollisyysaluejaoston tapaaminen
pe 14.6.2024



https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/infotilaisuudet
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/infotilaisuudet
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§4,55,56,§7,§8,§9,§10, §11, §13

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen |ahettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Tyollisyysaluejaosto
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 01718 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



